Zarzadzenie Nr 6 /2024
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Morkach
z dnia 17 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie Procedury zgtoszen wewnetrznych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Morkach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz. U. z 2024 r. poz. 107) w zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach, zwang dalej Procedura
Zgtoszen Wewnetrznych, stanowigcg zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach do zapoznania sie
z trescig Procedury Zgtoszen Wewnetrznych oraz ztozenia oswiadczenia, ktorego wzor stanowi
Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Kierownika.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Monikach w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach oraz w sposdb opisany w §3 ust. 1, z

wyjatkiem § 15 Procedury, ktéry wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

Emllla EIektr.omcznle
podpisany przez

Niedziotk Emilia Niedziotko
Data: 2024.09.25
o) 11:42:02 +02'00"



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Kierownika PCPR w Morikach Nr 6/2024

z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

Procedura zgtoszen wewnetrznych

Celem procedury zgtoszert wewnetrznych, zwanej dalej Procedurg jest stworzenie kompleksowej
regulacji problematyki zgtaszania lub ujawniania naruszen prawa w kontekscie zwigzanym z praca,
w sprawach i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.z 2024 r. poz. 928).
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Przez uzyte w Procedurze okreslenia rozumie sie:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz.
928);

sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, o ktérej mowa w art. 4 ustawy;
informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach, w ktérym sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacg préby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

kontekst zwigzany z pracg - przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach lub na jego rzecz, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych;

ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;
informacja zwrotna - przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powoddéw takich dziatan;

dziatanie nastepcze - dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia;

zgtoszenie - ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

zgtoszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Monkach informacji o naruszeniu prawa;

10) zgtoszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie organowi publicznemu albo

Rzecznikowi Praw Obywatelskich informacji o naruszeniu prawa;

11) Kierownik — Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach ;



12) Urzad — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach;

13) PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach;

14) upowazniony pracownik Urzedu - pracownik Urzedu upowazniony do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych i prowadzenia rejestru
zgtoszen wewnetrznych.

§2
Sygnalista, w oparciu o Procedure moze dokona¢ zgtoszenia naruszenia Prawa w zakresie,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy.
Procedury nie stosuje sie do informacji, o ktérych mowa w art. 5 ustawy, w szczegdélnosci nie
ma ona zastosowania do informacji objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych
oraz innych informacji, ktére nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego ze wzgledéw bezpieczenstwa publicznego.
§3
Zastepce Kierownika zobowigzuje sie do zapoznania pracownikéw Urzedu z trescig Procedury
Zgtoszen Wewnetrznych w terminie natychmiastowym a nastepnie do odebrania od
pracownikdw i niezwlocznego przekazania pracownikowi ds. kadrowych os$wiadczenia
0 zapoznaniu sie z Procedurg. Dodatkowo Procedure zamieszcza sie w BIP Urzedu. Wzér
oswiadczenia stanowi Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.
Pracownik ds. kadrowych zapoznaje nowych pracownikéw Urzedu z Procedurg i odbiera od
nich o$wiadczenie, ktérego wzor stanowi Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia.
Informacja dla oséb ubiegajgcych sie o prace lub swiadczenie ustug o ustaleniu Procedury,
ktorej wzoér ustalono w zatgczniku Nr 1 do Procedury, jest dostepna w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu w zaktadce nabdr na nowe stanowiska pracy.
§4
Zgtoszenie wewnetrzne moze byé dokonane ustnie lub pisemnie.
Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawierac:
1) date dokonania zgtoszenia;
2) opis przedmiotu naruszenia prawa z okolicznosciami tego zdarzenia lub w przypadku
naruszen potencjalnych - uzasadnienie tego przypuszczenia;
3) wykaz oséb majacych zwigzek z naruszeniem prawa lub ewentualnych swiadkéw;
4) dokumenty i inne S$rodki dowodowe, mogace potwierdzi¢ wystgpienie faktéw
stanowigcych podstawe zgtoszenia;
5) informacje, czy zgtaszajgcy wyraza zgode na ujawnienie danych osobowych;
6) dane osobowe sygnalisty, ewentualnie oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia,
niezbedne do identyfikacji tych oséb, m.in. imie i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
7) adres do kontaktu sygnalisty.
Po otrzymaniu zgtoszenia, upowazniony pracownik Urzedu potwierdza sygnaliScie przyjecie
zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktdry nalezy przekazaé potwierdzenie.
Nie rozpatruje sie zgtoszen dokonanych anonimowo.



§5
Zgtoszenie wewnetrzne ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania,
zorganizowanego na wniosek sygnalisty w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
W takim przypadku zgtoszenie, za zgodg sygnalisty, jest dokumentowane w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg. Sygnalista moze
dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokofu spotkania przez jego
podpisanie.

§6
Zgtoszenie wewnetrzne pisemne moze by¢ dokonane:
1) w postaci papierowej, wystane na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Monkach, 19-100 Monki, Al. Niepodlegtosci 3. Zgtoszenie powinno zawiera¢ dopisek
na kopercie ,Zgtoszenie wewnetrzne". Na kopercie nie powinny znajdowac¢ sie zadne
dane nadawcy;
2) na adres poczty elektronicznej zgloszeniewewnetrzne@pcpr.monki.pl.
Zgtoszenia wewnetrzne pisemne dokonane w postaci papierowej, przyjete przez Kancelarie
Ogblng, sg niezwiocznie przekazywane bez otwierania upowazinionemu pracownikami
Urzedu.
Wzér zgtoszenia wewnetrznego pisemnego stanowi Zatgcznik Nr 2 do Procedury.
§7
Wyznacza sie pracownika PCPR w Monkach do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych,
podejmowania dziatan nastepczych i prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych.
W razie potrzeby, czynnosci w zakresie dziatan nastepczych mogg prowadzi¢ takze inni
pracownicy Urzedu, po udzieleniu im przez Kierownika stosownego pisemnego upowaznienia.
W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu tworzy sie zaktadke Sygnalista, zawierajaca
informacje o obowigzujacych w Urzedzie procedurach dokonywania zgtoszen naruszen prawa
wraz z danymi kontaktowymi do upowaznionych pracownikéw Urzedu.

§8
Rejestracje zgtoszenia wewnetrznego prowadzi sie w rejestrze zgtoszen wewnetrznych,
ktérego wzdr stanowi Zatgcznik Nr 3 do Procedury.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych i sprawy z zakresu zgtoszen wewnetrznych sg wyfgczone
z rejestracji w systemie zarzgdzania dokumentami i nie podlegajg one przekazaniu do
Archiwum Zaktadowego.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku ze zgtoszeniem wewnetrznym oraz pozostate
informacje i dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami, w sposéb uniemozliwiajgcy ich
odtworzenie.
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1.

2.

§9
W ramach dziatan nastepczych przeprowadzane jest postepowanie sprawdzajace oraz
postepowanie wyjasniajgce.
W ramach postepowania sprawdzajgcego upowazniony pracownik Urzedu dokonuje wstepnej
analizy zgtoszenia wewnetrznego, w ramach ktérego jest ustalane, czy zgtoszenie
wewnetrzne:
1) zostato ztozone przez osobe, o ktorej mowa w art. 4 ustawy;
2) dotyczy katalogu spraw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy;
3) dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania Urzedu;
4) byto juz przedmiotem dziatan nastepczych.
Jezeli dokonane zgtoszenie wewnetrzne:
1) nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 2 pkt 1 - 3 lub
2) byto juz przedmiotem dziatan nastepczych, zostato ponowione i nie zawiera nowych,
istotnych faktdw - pozostawia sie je bez rozpatrzenia i wysyta informacje w tym
zakresie do sygnalisty.
Informacja wysyfana sygnaliscie powinna zawierac uzasadnienie.
Nie realizuje sie obowigzku informacyjnego, gdy sygnalista:
1) nie podat adresu do kontaktu;
2) ztozyt kolejne zgtoszenie, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 2, a po ztozeniu uprzedniego
zostat poinformowany o niepodjeciu dziatan nastepczych;
3) wyraznie wystgpit z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub istniejg podstawy do
stwierdzenia, ze potwierdzenie zgtoszenia zagrozitoby ochronie tozsamosci sygnalisty.
W ramach postepowania wyjasniajgcego, ktére ma na celu ustalenie stanu faktycznego
upowaznieni pracownicy Urzedu moga:
1) wystepowaé¢ do jednostek organizacyjnych Urzedu badz ich pracownikéw
o przekazanie dokumentéw i danych;
2) zadac ustnych i pisemnych wyjasnien;
3) dokonywac wizji lokalnej;
4) przestuchiwaé swiadkéw.
Podjete dziatania nastepcze sg realizowane z zachowaniem nalezytej starannosci, w tym
bezstronnosci oraz poufnosci.

§10

Z dziatan nastepczych jest sporzgdzana informacja, ktéra wraz z wnioskami jest przekazywana
przez pracownika upowaznionego do przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan
nastepczych Kierownikowi.

Po zapoznaniu Kierownika z wynikami dziatain nastepczych, przekazuje sie sygnaliscie
informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia,
w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac informacje zwrotna.



§11

1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy, w szczegdlnosci
obowigzuje zakaz stosowania dziatan odwetowych Ilub grézb zastosowania dziatan
odwetowych.

2. Ochrona przystuguje sygnaliscie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,

pod warunkiem Ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem

zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia

lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Ochrona sygnalisty obejmuje zachowanie w tajemnicy tozsamosci sygnalisty.

4. Wobec pracownika Urzedu, ktdéry naruszy ochrone sygnalisty moze by¢ zastosowana
odpowiedzialno$¢ przewidziana ustawa.

5. W przypadku ujawnienia tozsamosci sygnalisty osobie niebedacej upowaznionym
pracownikiem Urzedu, upowazniony pracownik Urzedu, ktéry powziagt informacje
0 ujawnieniu tozsamosci sygnalisty, odbiera od osoby, ktéra poznata tozsamos¢ sygnalisty
oswiadczenie o ochronie przystugujgcej sygnaliscie, obowigzku zachowania tozsamosci
sygnalisty w tajemnicy oraz konsekwencjach karnych i dyscyplinarnych, w przypadku
nieprzestrzegania ochrony sygnalisty.

w

§12
Dostep do informacji o naruszeniach prawa, w tym zawartych w nich danych osobowych, moze
miec tylko i wytgcznie pracownik posiadajgcy upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
przy wykonywaniu czynnosci ,przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa i podejmowanie dziatan
nastepczych”. Upowaznienie to obejmuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem rejestru, obstugg
zgtoszen naruszen prawa, w tym:

1) przyjmowanie zgtoszen, dokonywanie ich wstepnej weryfikacji, podejmowanie dziatan
nastepczych;

2) kontakt z sygnalista w celu przekazywania informacji zwrotnych i, w razie potrzeby,
zwracania sie o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informaciji,
jakie mogg by¢ w jego posiadaniu;

3) przekazywanie zainteresowanym osobom informacji na temat Procedury zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania przez Kierownika dziatani nastepczych.

§13
Przy obstudze zgtoszed naruszen prawa, pracownik obowigzany jest do zbierania niezbednych
danych osobowych. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia przy obstudze zgtoszenia, nie s3
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, pracownik niezwtocznie je usuwa. Usuniecie danych
osobowych nastepuje niezwtocznie od chwili ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy.

§14
1. Dokumenty zwigzane ze zgtaszaniem naruszenia prawa powinny by¢ przekazywane
bezposrednio odbiorcom. W szczegdlnych przypadkach mozina przekazywa¢ dokumenty
z wykorzystaniem wewnetrznego obiegu dokumentdw z zachowaniem zasad ochrony.



Dokumentacja zwigzana ze zgtoszeniami naruszen prawa przechowywana jest:

1) w sejfie, do ktérego dostep maja tylko upowaznieni pracownicy Urzedu;

2) na elektronicznym nosniku danych, ktéry jest zaszyfrowany i zabezpieczony hastem,
znanym tylko upowaznionym pracownikom Urzedu. Nosnik wymaga opisu, aby jego
zawartos$¢ nie budzita watpliwosci i przechowywania w szafie, o ktérej mowa w pkt 1;

Przesytka poczty elektronicznej zawierajgca zgtoszenie wewnetrzne lub informacje zwigzane

ze zgtoszeniem wewnetrznym, po jej odebraniu lub wystaniu, jest niezwtocznie usuwana

z systemu poczty elektronicznej przez pracownika, ktéory dokonat tych czynnosci.

Udokumentowanie jej nadania lub odebrania nastepuje poprzez wydruk przesytki lub

zapisanie jej na elektronicznym nosniku danych o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

§15
Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.
Zgtoszenia zewnetrzne sg przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.
Rzecznik Praw Obywatelskich przyjmuje i rozpatruje zgtoszenia zewnetrzne o naruszeniach
prawa w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 pkt 1 - 16 ustawy, dokonuje ich wstepnej
weryfikacji i przekazuje je organowi publicznemu witasciwemu do podjecia dziatan
nastepczych.
Rzecznik Praw Obywatelskich przyjmuje i rozpatruje zgtoszenia zewnetrzne w przypadku, gdy
zgtoszenia dotyczg naruszenia prawa dotyczgcego konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka
i obywatela, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 17 ustawy, a zaden inny organ publiczny nie
jest wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych.
Szczegbdtowe informacje dotyczgce dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich sg dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej tego organu.
Informacje o zgtoszeniach zewnetrznych do organdéw publicznych umieszczone sg na stronach
tych organéw w Biuletynie Informacji Publicznej.
Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny przekazuja, bez zbednej zwtoki, wtasciwym
instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte
w zgtoszeniu zewnetrznym w celu prowadzenia dziatan nastepczych w trybie stosowanym
przez takie instytucje, organy lub jednostki, o ile przewidujg to przepisy odrebne.



Zatacznik Nr 1
do Procedury Zgtoszern Wewnetrznych

Informacja o Procedurze zgtoszerr wewnetrznych

Kierownik PCPR w Monkach informuje o ustaleniu wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Monkach. Procedura jest dostepna na stronie BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Monkach w zaktadce Sygnalista/Procedura zgtoszenn wewnetrznych.



Zatacznik Nr 2
do Procedury Zgtoszerh Wewnetrznych

Zgloszenie wewngtrzne

Opis przedmiotu naruszenia prawa
powinien zawiera¢ m.in. dat¢ i miejsce zdarzenia bedacego podstawg zgloszenia, opis przedmiotu naruszenia prawa (okolicznosci
tego zdarzenia, w przypadku naruszen potencjalnych - uzasadnienie tego przypuszczenia, nieprawidlowosci ze wskazaniem, jakie
przepisy prawa zostaly naruszone), sposob, w jaki uzyskano o nich wiedze, wykaz os6b majacych zwigzek z naruszeniem prawa lub
ewentualnych $wiadkéw, dokumenty i inne $rodki dowodowe mogace potwierdzi¢ wystapienie faktéw stanowigcych podstawe
zgloszenia

Dane osobowe sygnalisty*

Adres do kontaktu sygnalisty**
(korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej)

Dane osobowe 0s6b pomagajacych w dokonaniu zgloszenia wewnetrznego™

Dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie wewngtrzne*

Dodatkowe informacije

Zgoda sygnalisty na ujawnienie danych osobowych
Wyrazam zgod¢ na ujawnienie moich danych osobowych

Nie wyrazam zgody na ujawnienie moich danych osobowych

* dane niezbedne do identyfikacji tych osob, m.in. imi¢ i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy
** podanie danych jest nieobowiagzkowe, ale ich niepodanie uniemozliwi przekazywanie informacji zwrotnych

(miejsce i data sporzadzenia zgloszenia) (podpis sygnalisty)

Pouczenie

Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024, poz. 928), kto dokonuje
zgloszenia lub ujawnienia publicznego wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszlo, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.






Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Zatacznik Nr 3
do Procedury Zgtoszen Wewnetrznych

Adres do Dane osobowe Data Informacja Data
Numer |Przedmiot naruszenia Dane osobowe kontaktu osoby, ktoérej dokonania o podjetych sakoficzenia
zgtoszenia prawa sygnalisty* svenalist dotyczy zgtoszenia dziataniach Soraw
ve y zgtoszenie* wewnetrznego nastepczych prawy
1 2 3 4 5 6 7 8

* dane niezbedne do identyfikacji tych osdb, m.in. imie i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy



Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty oraz danych osobowych

0s6b ujetych w zgtoszeniu sygnalisty.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z péZn. zm.) dalej RODO informuje, ze

10.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach ul. Aleja
Niepodlegtosci 3, 19-100 Monki reprezentowane przez Kierownika.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@eterneco.eu lub
pisemnie na adres Administratora danych.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. Pana/Pani zgody
jezeli nie decyduje sie Pan/Pani na zachowanie anonimowosci oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze w zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw, a takie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej powierzonej
Administratorowi w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa.

W przypadku, gdy nie jest Pan/Pani osobg dokonujgcg zgtoszenia (osoba postronna np.: $wiadek
naruszenia), to Pana/Pani dane osobowe zostaty pozyskane od osoby dokonujacej zgtoszenia (od
sygnalisty). Wowczas bedg przetwarzane Pana/Pani dane osobowe w zakresie podanym w zgtoszeniu
przez sygnaliste.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w
imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Pana/Pani dane osobowe bed3g przechowywane nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia przyjecia
zgtoszenia.

Posiada Pan/Pani prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, na podstawie
art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa przystuguje Panu/Pani prawo do: sprostowania
danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usuniecia danych, na postawie art. 17 RODO, w
sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z
przepisu prawa lub w ramach sprawowanej wtadzy publicznej, ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, na podstawie art. 18 RODO, whniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO cofniecia
zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 7 RODO. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy
RODO przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposdob zautomatyzowany i nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do podmiotéw poza Unig Europejska lub Europejskim
Obszarem Gospodarczym.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale moze okazad sie niezbedne dla potrzeb weryfikacji i
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego oraz wykrywania nieprawidtowosci. W razie potrzeby,
podanie danych osobowych moze okazac sie niezbedne dla skontaktowania sie z osobg dokonujgca
zgtoszenia. Brak podania danych osobowych moze utrudni¢ lub uniemozliwic¢ realizacje uzasadnionych
interesow Administratora w postaci weryfikacji zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego. W pozostatych przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne.



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 6/2024
Kierownika PCPR w Morkach
z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Procedurg zgtoszenn wewnetrznych, stanowigcg

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2024 Kierownika PCPR w Monkach z dnia

2024 r. w sprawie Procedury zgtoszen wewnetrznych w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Monkach.

(data) (czytelny podpis)
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